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Politicas Sectoriales Prioritarlas a ejecutar en el 2022: Apoyar la población rural, el desarrollo agropecuanoy pesquero
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Promoción de Grunos Cooperativos :Visitas Cantidad de nuevos grupos cooperativos
' loicarirados de todas las tipologías

Sensibiiitacions

4 Ii 250 T0 350 tistodo oe asistencia, fotos. iniorme
` Motivatiòn de Settnfits Drociutcilvos para la

S3 83 S600 lI i 1400 70(1)

1 __ _
Listado, loto. video e iniorme llric Lrrsiori en al cocine rativismo.

lr1
“de empleados estatales ir de oarticloaclon
ii; urbernamentai

corporauon tf seguimiento de cooperativas cantidad de mapemmas “mami
v, .

'mas incorporadas if.-'o asesoradas.

i ,L
34 34 2,1100 600 2,43å Listado, foto, vldeoe informe

incorporacion de nuevas coooearatnras Estatales
,nora el fortalecimiento de ia politica sociai v
Solidaria.
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Reuniones

ll il
Jornada

I ti5°! mu 'S Cantidad de asarnh-leas constitutivas de
llcooparatrvas
ii

corporación nuevas Cooperativas -i

nsam bieas

; Solicitudes

Solicitudes
l.

Estudios via bilidad

30 30 1,920
i

480 2.400

Listado, ioto, video e informe Foto de solicitud 1 repuesta Acta
de Asarn biea, form uiarlo de inscripcion. norn-na de socios.
informe Comité Genor, Driginai documentos requeridos

¶lSOi¡Cl'¦I.ld till UPV

7 *T

T5 T5 11,2133 2,8631 14.000 Listado. foto. video 1- inform!

D 0 3,200 300 4,000 listado, Informe, Foto de solicitud y repuesta
Motivación de actores prooucctivos para la

0 0 11,200 2,800 14,000 Listldo. Acta do Aiianiblea, Foto, Formulario de inscripcion,
nomina de socios, informe comité ¡esto-r

lncursidn en el cooperativismo.

D 0 1.500 400 2,000 ` Oficio de solicutd. copia de documentos emision de certificacion
1 coritaoio

l 1 1

0 0 lam
____Alf

200 1.000 Oficio de solicitud. origina! docurnontos requeridos

11 1,910 400 2,403 Solicitud via GFV

Seguimiento al 2-'CM de ias Cooperativas
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iïileuniones
l

l
informes i

informes i

ktsambioas -tnuoi
r Cantidad de procesos reaiisaoos

Asambleas extraordinaria
'l
Asumbreas Reestructurativa

Solicitudes l
iÑ L

*Reuniones

¡B0 150 ` 6,710
li

1,580 0,400 Listado, informe, foto ii iormuiano de visita

F5 75 ` 5.110 1,680 3,4-00 Listado. informa, iolo ir Formulario de visita i
150 150 6320 1.610 5.400 Informe. ollann de comprobetion

0 0 Ä 6,720
L

1,580 5.400 5'Porn-ie. estados iinancieros auditidos ir carta de gerencia
i Monitoreo delas cooperativas incorporadas prrra su

0 0 32,000 8.000 40,000 Listado. Acta de Asamoiea, Foto viiideo lambiiioad

0 0 32,000 8,000 40.000
li
tistado, Acta de Asamblea. Foto 1 video

li
0 0 -LIEHJ 1.050 5.250 Oficio de solicitud. original de documentos requeridos -,I coma

5 5 5,880 1.-I F0 1350

` Itti intentosW _
Oficio de solicitud, informe, foto. acta de reunion, plan de trabaio

Proceso reactivación cooperativas inactivos

Reuniones

ltevantarriiensos Cantidad de cooperativas reactii-adas

main bieas

20 20 1,200 300 1.500 Ltstado. iniorrnl if Into

20 20 1,2010 300 1,5413
l
ïlistado, rnfarmu -¡I Foto Reactivación de coopoativis que I'-in entrado en l

procesos legal-us.
10 10

r
l 1,200 300 LSCD Listado. Acta de Asrnolea. Foto -,r video

Proceso de acompaña miento correctivo a
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Reuniones `
__ _ _l_

i Cantidad de Cooperativas intervenidasl informe

Asamblea

1 1 40 15 55 ltistado, informe ir foto

'rio proceso acompañamiento * 2 2 40 15 às Í Í Í W Í procesos legales.Listado, infame ii foto Iteactivacion de coooeativas que han entrado en

0 0 l .it__ 2 _ l___ _ ___ ___ _ _____= _16 56 Listado. Mt! de Asamblea. Fnlø ¡I video



DepartamentodeFomento

l É

l l
lDar a conocer a los Centros Reglonaies el plan Q

liisisterncia al usurio sobre proceso de
morooracidn de co-operativas Asistencia

ilantìdad de usuarios que recibieron `l
aslsfemìi pan el proceso de
incorporación

32 128 32 160
l
Usuarìos capacitados si con riornio sobre lal h , F _ _um de “ur N' bm W' ¡H mm' rncorooraoion de las coooeramos

Taller orientacion sobre wooerativismo el
`usuario externo, sobre fiiosofia. historia v la
naturaleza del coooeratrulsmo

Coandlriaclòn

Talleres

10 1 5 15

l lL _ -ilili
Ordena; de cornora, oficio de oprobactónl

¡Ca ntidad de talleres impartidos 'l

1 10 5 15
W' ' Miembros delas cooperativas capacitados

Lista de asistencia, PPT de material didácticos. m|num_io1os -,f
ordenes decornpn ` 5

de Fomento Cooperativo. Reuniones
' ' T

cantidad de criadas impartidas 1 5

57
l

60 H

Y _
l
Oficio 1 coordinacion 3 traves de correo electronico

l

iteailzar sensiblliroclones sobre Fomento
`GoooeratIvo Charias Cant-dad de grupos cooperativos l

sensahilizad-os en Fomento Cooperativo TU ¿sou 1,zou `, amo
l-incremento de incorooraoion de cooperativas

` Brochure. material didáctico. fotos. lista de asliencia

l
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DirecciónAsistenciaTécnica

suoervisar el sistemas contable -f
admmistratlvo del 5096 de las cooperativos
Incorporado: y ¡mom cooperattvos

Coordinación

Vrsltas

1 5 6 12 Coin unioaciòn interna 1canndad dl sistemas contables de
Cooperativas r grupos cooperativos `
supervisados i

informes

159 159 a s 11 "l|nforn1e1, Fotos. documentos fin anciaros de las cooperativas 7 Instalacion y creacion de sistema contable en cada "
cooperativa incorporado.

140 I-CI 6 5 11 Informe
li

.àpoyar a las Cooperativas en
Acomoafiamiontos wfo Fideicomiso.

Coodinacion

Visitas

1 5 S '11 Oficio de aslnaciòn emitido por Presidencia rdecoop

Cant-dad de cooperativas ¡oo mamadas

lniorrnes

3 6 ` 5 V 11 llllatos orelirninaes levantados en el acompañamiento ^“'“"`“° É* 'l °"f'°“°'¡ É" fi ""“P*"'¬=|¡ S
coooeraflvista.

1
l

rs Í s 11 Informe final

Ed ucacldn Inicial Talleres ltantidad de ¡ru pos cooperativos
lcapacilaoos 55

lU 130° Bm Certlficëclòfl

Cooperativas y Gruoos cloacriadtrs en mineria de
Educacion Continua Talleres l Cantidad de cooperativas capacitadas 68

lsom ¡sou 1 asno Certificacion cooperativismo `

5,522,150.11!

la



mentodeEducación

` lfionvocalorla `

Caciiitiiaciclri educativa de las cooperativas en `T H Cantidad de cooperativas en formacion
ímmadón ll a eres educativos Qduüdas

i l

150 360

_,_ “___ _
arnadas, mensajes por correo electronico tr \i\ihatsa¿1p

150

_ _,-` _`

40-BD
Listado de participantes, informes, rotos. videos, maternal
eductivo

300 1031
rltert lfioado

`BCl.F\i'¡-I!

l

2 15 LI
inscrlpçldn de comisiones educativas

arnadas telefonicas. correo electronicos, formulario deSuoevrsion de ia gestion educativa delas 1 ~ rümididde nmmonä ed mas `
comisiones de educacion doi de cooperativas í Tf¡i'i'1ll= uupemifldflc U"

250 H!
` _
Informes

l`He\-rsion
250 Z Visto bueno o reporte para remitir a Fiscalrtaciún

Eaoacllaciòn a las Comisiones Educativas de
las cooperativas activas

rlìesarroiio de programas de capacitacion a
rrooperativas fruto de acuerdos
Interinstitucionales, con Conadis, Programa

*Cocinera Banresen-as, MD, FEDA, Bagncola.
i\-'iEPrD, PROSOLL Comisión de Campesinos

rcamidad de comisiones educativas 3 15 Llamadas telefonica, correo electrónicos,

250

15

1,

SEG)

84

Brochure, PPT. Lista de asistencia, Fotos

¡sta de asistencia. fotos \r acuerdos
r`r¡'°"e5 =d"“'¡'°" Cantidad de cooperativas incorporadas 25 580 atado de participantes, informes, fotos, PPT

lmed-ante a acuerdos capacitadas `rCertificaciones entregadas ` 25 101 `Certlf`itad0

` ileuiiones J
r

Conferencias ` il l

4 6-I sta de asistencia. Fotos -ff acuerdosr .Pmsrami de Eduación àmnienw Vcunvaïorias Cantrdad de cooperativas educada; en

l 15 nrreos electronicos, llamadas telefonicas gr Wrralslpptemas de arn bientaies __
l

4 150 stado da participantes. iniorrnes, fotos

Sensibilización sobre ios princloros basicos y
filosofflcos del cooperatwismo

Cumplimiento de la iey12?'.-'54

tas cootreratives actora; curnolan con los orogramas

Estructuración solida en materia de educación de
cooperativas fruto de acuerdos

Sensibriizacron sobre el cuidado del medio
ambiente en lo ooerwdn de las cooperativas sin



Estados Hnancierus i 195 195 5.0-$0 1.250 5.300
i
iíüficio de remisión estados Íinanuems

. . lcar-mad de ¡mans Financiero; -F-2\"SI¢fl if Cflfliffl' Es1ad¢››F|nan¢i¢-.ms 195 195 5 15 IU `íLista de control, _ revisados yvaiidadus 1 i
Programación ` 1 1 1 2 Í0rder| de traba|u

Validación delos estados financieras de las
wcøflralivis para su npeiitiwdad.

Coordinación 6 6 2
itión

1 3 `}su|'›cim=i «mico y transpøne
i

IÍZB FI I' ' 6 96 95 5su nación e mspeccl n camidiu Ewmamas “calma” 2 15 20 X Ruquerimientoa de la revisión e mspmcian estados Financiero;
Fiscalización c Inspetnori - mpgmmann 7

Informes 'JO 90 SFlãtà 15 20

` _
`*1nFon-ne, Firhas de contro! de visitas. furrnularln revisinn

de "informes 40 10 5 5 10
ff
Control de la fimliucldn

àuditørlas de ¡adn in caonerativas actwafi.

Revisión ES 55 -I 13 1? ìülkio para ei paga de Il reune: educativa

nmuaa¢|¢n de amm Hawai” mas ':'""d" °' °°°°"'""“ °'"'""d” ”°'¬ es es 311D¡
B0 401 jthnquc U Recibocum plmlenm de Renenri Educativa `

` ltarliflcazión i 6? 6? 2.240
h›

550 2.800 iåflertlficsclòn v carta de compromiso

Garantia de rwblmmnto de los fundas du las
rçsuvu edusltiiru que cada coapuativa nenznuq
negar

ii ìlevantamientm 10 iü 560 112 GFI `1LLstado. mfarmeíy foto

igtuoperativa nn Proceso de Liquidxidn ifiwfliöfl Cflfliflifl Cantidad dl Eflflnefntivas li-quldadns 1 l 560 140 700 `iList.|do. Infan-nn y foto

i Sublsla 1 1 10ii
4 14 j1Li¡tadu. Acta de Mamblea, foto 1 video

Cøoplfativas sin tuncioriamnento liquldadas

¶.EE6,M¢I.€lI

°°“'""'“°“ d' °“°°"°""" “C ' W' W vermmian canum uf cmifimsøm mina» 14 34 son¿Lyt en formacionde 200 500 Based: dates dei soiìwnru

Coordinación B ` E 90¡ón SD 150 Informes. ficha corrtrul de vunas. una de rut:

Supervisiones In-Sim \.«|,;¡¡¡ ita:-nidad de vinm reailudn 7 7i i 2916 74,4 372 Informes, Ficha control dl vlmrlzs. :iria du rut:

Informe 15 15Supervis yPLAFT 240 BU 300 Informe. una de acuse de reciba

Análisis Exta situ Revisión ¿Cantidad de rninuaies revisadas 120 120 160 -1-D ¡ED Carta de nu nbiecidn
nde Í-E5205

nducclúri snhru Frneracsdn de Riesgo y 1 lleres
Lavado de activas '

ilíantldad de conpernlvls capacitadas

Direcció

R
ef a* EN S50 1330 informe

Garnnfla del muriqn transparenm de las
cacneralh-as. 3545750.@



Administrativa

`Adecuacidn de la infraestructura física _ _ _

' ' ' i
supewisinn ` 4 4 tu Inlnrrnes, dncumenttm planas, totizauunes, ordenes de compra

informe aimacen 1 1 6 ii informe detallado de almacen

iverififinaflóri de planos cantidad de Mi " mnødeiaans en ia " 1 1 i 3 Pianos e inlnrrne de levantamiento
SEGBC I C Ii ` |supmfimn entra f entres egnonaea D ` D 3

Planas e :nforme de ievantamnento
ivisira e informe del DepL de Brenes 0 U 10 infnrrne y levantamiento

` Mantenimiento 1 I 1 1 15 infnrrrie

Estructura Fisica rerntu-ada

iPr°¦°5"" yñdquirir vehiculos para mejorar Íiotiiia 1 1 lt Informe

cøøminmisn i“""““"' szs sas 24o Solicitudes de vlhicuius
Coordinación -f monitoreo de ïranportaciàn Coordinación 3 3 4 Form uiarin

!Prorem Heaiitar Logistita para visitas de trabajo ` 3 3 Q 2
i

Ininrrnes. dnnumentds
iman-toreo 1 33 33 10
i Informes, documentos

Fiotilia de Vehiculo condition-ada

Paga; 21 ` 2: 4 Facturas, aoiiicitudes_ Cantidad de Unidades DepartarneritaiesCentral de servicios básicos Ingo; “amd” 33 33 4
Suldtud da pago, facturar

iãupafuisadn i 60 60 4 Ordenes de compra

Departamentos Evaluadtu

1 1 i s`su|i=|iua i ` Ordenes de compra
í Solicitud 1 1 1 S Ordenes de compra
Sølititud 1 1 5 Ordenes de camara
Soliritud 1 1 7

i Ordenes de cnrnnra
Sølltilud 1 1 ` 5 Ordenes de ccrnnra_ Cantidad de proceso; licitador, ` Jtoman;-¡Cufltratationes ¿_¡c¡¡¡¡¡¿,n mflmüdm ¡dana Q 0 5

Ordenes de compra
isoiicmia i u n s Ordenes de compra

i Solltitud U 0 5 Ordenes de compra
Solltilud 0 0 i 5 Ordenes de cnrnpra
suumud 1 1 i s` _ Ordenes de compra
isaiieituri V L u o s 5 ii Ordenes de ccirnprl

Licitación y ofertas aprobadas

132.29.-!I¦D.0l¦



Codificación

inventario
` ranridari de activos fons. toclifieados
i

U
i
*Ticket codrfinacidn

Ci Inloeme det Inventario
Codiircacidn del BU 96 de ios activos fijos dela

Descargo Cantidad de brenes deacargados D "CerfIcación de descargo

Mudanza Cantidad de traslado de activos D Solicitud de viàlioos

IHÉCCÍDTIEE ì Cantidad de inspecciones reaiiaadas D ` Informe de uisili
i,

Lihramientos Cantidad de procesos ejecutados 2 Solicitud de iibrannento

Pagos
Cheque

fi iteviauon

ÍICIE Revisión

Fma Revisión i Cantidad de Procesos ejecutados

f
Verificación

DI validación

2

1

1

1

Form ulaciòn

Modificaciones i

Ejecucion

`C!I1¦Í|tiflÚI1

Epecución

Cantidad de Plocesofi ejecutados
'i

i

.ipropiatidn

E|eou:i¢n

4

4 Rnporli dei SIGEF

2

2 ireporle del SIGEF

2

2 Repdfie dal SIGEF
i

2

Auiuos fiin; cudificados e inventariadns

intenta miento an ei libro para control \« Firma dai respuooabia

procesos revisados controlados ¡I reportados al

làcentamientu en el iibro nara control ti Firma del ruponsabie tf



defleairsosHu

i i
Fortakrcimienln Institucional en materia de
capacitaciones a las colabnradores

Fieprodunción de material

ìu nlfdrrnes

Talleres de social-ación

2 1 3 Folletos, solicitud apriibada, fotos
Cantidad di: procesos para la i

`c-'ipacltacién -,I fortaiecimlentu de los i
ifcaiainrøddres

50 150

`.
ii

200

` ,
"Lista de asistencia. fotos. PPI Cniahcuadores capacitados 1- Iunaiecidøs

250 200 300 500 Orden de compres. uniformes if lista de entrega ¡
ii

Proceso de i1¡I:tri: if :ci riirul

Proceso de ajuste de ia riainina conforme .1
iib

Administracion Pública {Mi\P} if la Cumralvria
General de la República

s lineamientos de Ministeriu de

Revisiones

Ferfll

1

`fi

l 2 glëdmina depiiruda

Revisión

2 4 E Perfiles ¡prnhidas par ei MAP, fotos, lista de nlstencla a
jornadas de tu nun `

Cantidad de ajustes a nómina de
empleados rnrizados

Hevilldnes

T 2 -fl 5 101-guriigrami upmbodo por et MAP, Foto; [Im de asistencia.
mlriuta

Reuniones

3 4 II' Emil xalurinl :grabada por el MM, fotos. Iim de uluiericin.
fniri-utl

1 4 E Prupuesta ¡probada por ei MAP, fotos. lista de asistencia, minuta`

Ndrriina ajustada ¡cdrde a las lineamientos dei MAP `\

lo
Prucesa de actualizacidn de expedierrtes de

s coiebofeddres nara oqaniiacidm interna ii
audltdrii de la Clmara detuiintis

Depuracluri-5 "Cantidad de Npedienm 1:1 uiitadns

i

2 2 3 Faros. wrnunlcltién interna, registro. upedlenie Expedientes si neidoi if actualizadas

Operación de puesta en marcha
Hell!!-'d de ¡sustancia de colaboradores

Prcceim reiiitru blurnetilcu

2 1 3- H.ein,i,1Isia usinencil. tuto
ilislaldncli de las colaboradores registrada yregistrada if archivada

50 FD 120 controlada
Lista de refiistrn de cclabcridores

Evaluicion de ¡cuerdo de desempeño

Azuerdos

Sociaiizacidn

500 S 15 2D iFormuiariua anrohndoi por el Ii-MP `

Eulusciòn

17 3 20
i

í Lim de existencia. foam, PP!
*Cantidad de persona! de la Institución
¡evaluado en bass ¡I deninpeña `

Acuerdos

5513 1 Im 300 SCD Firma de ¡cuerdo ` Empleados :eri evaluación del Desempeño aplicada
ii

Acuerdos

IDG 300 500 Documeiitds de rn-i-sidra del ¡cuerda

200 300 500 *Acuerdus flrineddi ifsuliadus por ias encargados. dfizlii de
riiinlsidfi de ecuerddi Ii MAPii iii-i de melcirn de Clima ürianhadún -ii

uboral Reunión

i _
` 1
Plan de Meidras realizada 2 3 5 Lista de asistencia ir Phn de Mejora

Semana de la Saiud

ilcto

.åclo

100 100 IW Lista asistencia. fntns. brochure. Coliirocaturia `

Acto

100 IW 200 Lista asistencia. lotus. brnchuro
i

Cantidad de actividades en beneficio de
iia salud de los ouiaboriidnres realizadas il

Nztu

1.00 103 203 Lim asistericia, fdtds, brdchure

Operativo
JÄ

50 SD 100 Limuistencia, lotus. hroichure, Cumiccaiuria

im 111] 2D0
ii
iLista asisieriizia. fotos. bruchure

i.2?l,O5€I.iIII



Fortaletimienta Talento H1i.rri¡i1o Plan cantidad de pel-sanas capacitadas 3 5 ie,, na n ela tioradciv lista asistencia

Programas de integración 'f motivación

Prflmiãiiiüh

MIU

.HCIO

md

Hasta

l

Cantidad de colaboradores motivadas en
sus áreas de trahain

,W
23 formisiario de evaluacion, Foios de rimrai. certificado

2 S5
Wiciirss, lista asistencia, orden de compra de rein3er1ds.i›rden de
lzorrinra de regslds

D 150
liotias. lista de asistencia, arden de compra de refrlgerids, orden
de mrnpra de reinlus

2III
_el~i.,

200 Fotos, lista aslsterieln, orden de compra de relrignrloi. orden de
compra de regalos

200 500 Fdtns, llsra asistencia, Ordenes de cumpra de nariastas, bonos,
comida, reglas. :nusin-|,s1llu,fnesas

2@ 500 Fotos. arden compres relrigefln. hlzmcho. bebidas no
elcohclicas

Hlaniflcacidn de los Recursos Humanos

àudituria al área de Recursos Humanos

2023 Cantidad de recursos l'›i.ii-ninos para la
H'"'flc“¡ú" insitltuzldri pianifluda

2 5 Lista de planiflcacidri aprobada el IMP, Oficio de rernlsidn al
IMP

3 5 8 Carta de ¡ere ricla producto de le auditoria

Auditoria al área de Recursos 1-lumanos iluflìlbliã
Procesos de la Dirección de Recursos
Humanos nidrtadus

3 5 S Cute de gere ria: nroduclo dela ¡udltorln

Personal rnmivado. con interes. salud v capacitado



DepartamentodeComunicaciones

:Tra rrsform acidn Digital Prdtflúfi Caniidad de sistemas rmpiern amados i 50 25 75 ¿Órden cornora, autonzaciories, fotos, inlfon-rie Coloracidri da sistemas impigriieritados

i

i Coordinación da Actividades

ii

Coordinacion Cariiidad de actividades coordinadas en i
iD2Dãl'f»Bfl'1Efll0S
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